
II. EREDUA -  Eskatutako gutxieneko esperientzia egiaztatzea
MODELO II – Acreditación Experiencia mínima exigida

IZEN ETA ABIZENAK:.............................................................................................................................................................. 

NAN zk.:………………………………………; “VIVENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA) SOZIETATE PUBLIKOARENTZAKO 

……………………………… ERREFERENTZIA-ZENBAKIDUN LANPOATUA BETETZEKO HAUTAKETA-PROZESUAREN aurrean. 

NOMBRE Y APELLIDOS: ………………………………………………………………………………………………………………. 

DNI nº……………………………….…..….….;  ante el PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR EL PUESTO Nº DE REFERENCIA ……………………………………………………PARA 

LA SOCIEDAD PÚBLICA “VIVENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA). 

Zinpeko Adierazpen honen bidez, dagokion deialdiaren oinarrietan ezarritako baldintza guztiak egiaztatzen ditudala adierazten dut, eta Batzordeak onartutako I+G+b 
arloko Europako proiektuen kudeaketan 2 urteko gutxieneko esperientzia eta eraikuntzako energiarekin lotutako proiektuetan (araudia, materialak, instalazioak, kudeaketa 
energetikoa) gutxienez 2 urteko esperientzia dudala, zerrenda honetan zehazten diren lanetan: 

Mediante la presente Declaración Jurada, Manifiesto que verifico la totalidad de requisitos fijados en las Bases de la correspondiente convocatoria y que cuento con 
la Experiencia mínima exigida de 2 años en la gestión de proyectos europeos de I+D+i aprobados por la comisión  y experiencia mínima de 2 años en 
proyectos relacionados con la energía en edificación (normativa, materiales, instalaciones, gestión energética), en los trabajos cuya relación detallo 
seguidamente:  

Hautagaietako batek leku gehiago behar badu taula betetzean, ereduko hainbat fitxategi erabili beharko ditu. / Si alguna de las personas candidatas, requiriese de más espacio al rellenar 
la tabla, deberá hacerlo utilizando varios archivos del modelo. 

Enpresa 
Empresa 

Hasiera-egun 
zehatza 

Esp.: 
Uu/hh/ee 
Día exacto 

Inicio 
Exp. 

dd/mm/aa 

Amaiera-egun 
zehatza 

Esp.: 
Uu/hh/ee 

Día exacto Fin 
Exp. 

dd/mm/aa 

Proiektuaren izenburu osoa 

Título completo Proyecto  

Proiektuaren 
akronimoa 

(Europakoa bada) 
Acrónimo Proyecto 

(si es Europeo) 

Europako deialdia 
(Call) 

(Europakoa bada) 
Convocatoria 
europea (Call) 
(si es Europeo) 

Proiektuaren helburu orokorra 

Objeto general del proyecto 
Lanpostua 

Puesto 

Bete beharreko lanpostuari dagokionez 
egindako zeregin garrantzitsuenak - Gehienez 

7 aldi bakoitzeko. 

Tareas más Relevantes realizadas en relación 
al puesto a cubrir- máximo 7 por puesto 

periodo. 

Egiaztapen-
agiriaren zk. 

Nº de  
Documento 
Acreditativo 

....... dokumentua ....... (e)tik
Documento .......   de ......





Egiaztagiririk ez badago, 3. fasea (merezimenduak) ebaluatzeko gainerako egiaztagiriekin batera aurkeztu ahal izango da, oinarrietan ezarritako epearen barruan. 
En caso de no disponer de documento acreditativo, éste se podrá entregar con el resto de acreditaciones para la evaluación de la fase 3 (méritos) dentro del plazo que se haya 
estipulado en las bases. 

……………….…………………………..….(e)n, 2020 ko …………………….…..….(a)ren …………(a) n. 

En ………………………………………………., a .................. de ............................................... de 2020 

Sinatuta:  
 Firmado: 
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