
   

 
ERANSKINA, “VIVIENDA Y SUELO DE 
EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA 
ETA LURRA, E.A.”(VISESA) SOZIETATE 
PUBLIKORAKO BERRIKUNTZA, 
JASANGARRITASUN ETA ENERGIA-
ZERBITZUETAKO TEKNIKARIAREN 
LANPOSTU HUTSA BETETZEKO 
PROZESUA ARAUTZEN DUTEN 
OINARRIENA. 
 

ANEXO A LAS BASES QUE REGULAN EL 

PROCESO PARA LA COBERTURA DE UNA 

VACANTE DE TÉCNICO/A DE 

INNOVACIÓN, SOSTENIBILIDAD Y 

SERVICIOS ENERGÉTICOS PARA LA 

SOCIEDAD PÚBLICA “VIVIENDA Y SUELO 

DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO 

ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.”(VISESA) 

Deialdi honen oinarriei eranskin informatibo 
bat erantsi zaie, eduki honekin: 

 

Se incorpora a las Bases de la presente 
convocatoria un Anexo informativo con el 
contenido siguiente: 

 
 
- Bosgarren oinarriak, hautaketa-

prozeduraren barruan, 4. fasean 
elkarrizketak egitea aurreikusten du, 
hautagai finalisten antolakuntzara eta 
lanpostura egokitzeko gaitasuna 
ebaluatzeko. 
 

- Berdintasun, merezimendu eta 
gaitasun-printzipioak betetzen direla 
bermatzeko, bai eta hautaketa-
prozesuan publizitate, gardentasun, 
inpartzialtasun, objektibotasun eta 
arrazionaltasun-printzipioak betetzen 
direla bermatzeko eta elkarrizketa 
horien ebaluazio-prozesuari berme 
handiagoak emateko ere - 
Erreklamazio, errekurtso, emaitzen 
justifikazio eta abarren aurrean 
erantzutea -, epaimahaiak elkarrizketa 
horiek audio- eta/edo bideo-
euskarrian grabatzea erabaki ahal 
izango du. 

 
- Datuak Babesteko Erregelamendu 

Orokorrean eta Datu Pertsonalak 
Babesteari eta Eskubide Digitalak 
Bermatzeari buruzko abenduaren 
5eko 3/2018 Lege Organikoan 
xedatutakoaren arabera, hautagaiei 
beren datu pertsonalei buruz egiten 
ditugun tratamenduei buruzko gai 
hauen berri ematen zaie: 

 
Tratamenduaren arduraduna: 
EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA 
LURZORUA, S.A. IFK: A20306775;  
helbidea: Gamarrako Atea, 1A, 2. 

 
- La Base Quinta contempla dentro del 

procedimiento de selección la 
realización de entrevistas en la fase 4,  
para evaluar la adaptabilidad a la 
organización y al puesto de las 
personas candidatas finalistas.  
 

- Con la finalidad de garantizar el 
cumplimiento de los principios de 
igualdad, mérito y capacidad así 
como de publicidad, transparencia, 
imparcialidad, objetividad y 
racionalidad en el proceso selectivo y 
de dotar de las mayores garantías al 
proceso de evaluación de dichas 
entrevistas –respuesta ante posibles 
reclamaciones, recursos, justificación 
de resultados, etc…- podrá el 
Tribunal acordar la grabación de las 
mismas en soporte de audio y/o 
vídeo. 

 
- De acuerdo con lo dispuesto por el 

Reglamento General de Protección 
de Datos y por la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales, se 
informa a las personas candidatas de 
las siguientes cuestiones relativas a 
los tratamientos que hacemos de sus 
datos de carácter personal: 

Responsable del tratamiento: 

VIVIENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A., 

con CIF nº A20306775, y domicilio en 

Portal de Gamarra, 1A - 2ª Planta, C.P. 



   

solairua, PK: 01013, Vitoria-Gasteiz, 
Araba). 
Datuak babesteko ordezkariaren 
harremanetarako datuak: Gamarrako 
ataria, 1A - 2. solairua. P.K. 01013 
Vitoria-Gasteiz (Araba). Posta 
elektronikoa: dpo@visesa.eus. 

 
Tratamenduaren helburua: 
hautagaien datu pertsonalak langileak 
hautatzeko prozesuan parte hartzeko 
eta langile gisa kontratatzeko erabiliko 
dira. Kontratatutako langile gisa 
sartzen ez badira, lan-poltsan duten 
partaidetza kudeatzeko erabiliko dira. 

 
 
 

Elkarrizketak grabatzeari dagokionez, 
tratamenduaren helburua da lehen 
adierazitako eta Enplegatu 
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
Legearen testu bategina onartzen 
duen urriaren 30eko 5/2015 
Legegintzako Errege Dekretuan 
ezarritako enplegu publikora iristeko 
printzipioak betetzen direla 
bermatzea, bai eta VISESAren 
Hitzarmen Kolektiboaren 15. 
artikuluan (2017-03-20ko EHAA, 55. 
zk.) ezarritakoak ere, zehazki honako 
hauek emateari dagokionez: 
Elkarrizketa horien ebaluazio-
prozesuari bermerik handienak 
ematea - Erreklamazio, errekurtso, 
emaitzen justifikazio, 
 
Datu pertsonalak emateko 
betebeharra: VISESAk hautagaiei 
eskatzen dizkien datu pertsonalak 
behar-beharrezkoak dira 
deskribatutako helburuak betetzeko, 
eta, beraz, datu horiek ez emateak 
hautaketa-prozesuan sartzea edo 
jarraitzea eragotziko du. 
 
 
Tratamenduaren legitimazioa: 
hautagaiek hautaketa-prozesuan 
zehar ematen dituzten datu 
pertsonalen tratamendua legitimatzen 
duen oinarria, audioko eta/edo 

01013 de Vitoria-Gasteiz (Álava). 

Datos de contacto del Delegado de 
Protección de Datos: Portal de 
Gamarra, 1A - 2ª Planta – C.P. 01013 
Vitoria-Gasteiz (Álava). Correo 
electrónico: dpo@visesa.eus. 

Finalidad del tratamiento: los datos 
personales de las personas 
candidatas se utilizarán para 
gestionar su participación en el 
proceso de selección de personal y la 
contratación como persona 
trabajadora. En caso de que no se 
incorpore como personal contratado, 
se utilizarán para gestionar su 
participación en la bolsa de empleo. 

Respecto a las grabación de las 
entrevistas, la finalidad  del 
tratamiento consiste en  garantizar el 
cumplimiento de los principios de 
acceso al empleo público indicados 
anteriormente y establecidos  en el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público 
y en el artículo 15 del Convenio 
Colectivo de VISESA (BOPV núm. 55 
de 20/03/2017), específicamente en 
lo referente a dotar de las mayores 
garantías al proceso de evaluación de 
dichas entrevistas –respuesta ante 
posibles reclamaciones, recursos, 
justificación de resultados, etc…- 

Obligación de facilitar los datos 
personales: los datos personales que 
se solicitan por parte de VISESA a las 
personas candidatas son los 
estrictamente necesarios para el 
cumplimiento de las finalidades 
descritas de tal forma que la negativa 
a suministrarlos implicará la 
imposibilidad de acceder o continuar 
en el proceso de selección. 

Legitimación del tratamiento: la 
base que legitima el tratamiento de 
los datos personales que las personas 
candidatas proporcionan a lo largo 
del proceso de selección incluida, en 

mailto:dpo@visesa.eus


   

bideoko euskarrian egindako 
elkarrizketen grabazioa barne, hala 
badagokio, hori beharrezkoa da 
interes publikoaren izenean edo 
VISESAri emandako botere publikoen 
erabileran egindako misio bat 
betetzeko, eta hori Legegintzako 
Errege Dekretuan aurreikusitakoa 
betez eta bertan aurreikusitakoa 
betez. 5/2015, urriaren 30ekoa, 
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren Legearen testu bategina 
onartzen duena eta 
 
 
Datuen hartzaileak: hautagaien datu 
pertsonalak ez zaizkie hirugarrenei 
jakinaraziko, legezko betebeharrak 
betetzeko beharrezkoa denean izan 
ezik. Hala ere, VISESAren web-orrian 
egiten diren argitalpenek, hautaketa-
prozesuari dagokionez, besteak beste, 
onartuen behin-behineko eta behin 
betiko zerrendak, prozesuaren faseak 
eta dagokion lan-poltsa egin beharko 
dituzte. 
 
 
 
Halaber, jakinarazten da hautaketa-
prozesua egiteko kanpoko enpresa bat 
kontratatu dela, tratamenduaren 
arduradun gisa jarduten duena, eta 
harekin sinatu dela datuak tratatzeko 
kontratua, DBEOren 28.3 artikuluan 
xedatutakoaren arabera. 
 
 
 
Datu pertsonalen transferentziak 
hirugarren herrialdeetara: hautagaien 
datu pertsonalen transferentziak ez 
dira egiten hirugarren herrialdeetara. 
 
Gordetzeko epea: hautaketa-
prozesuaren esparruan emandako 
hautagaien datu pertsonalak prozesu 
horretan gordeko dira, eta, hala 
badagokio, lan-poltsaren indarraldian. 
Ondoren, legezko betebeharrak 
betetzeko behar diren epeetan 
gordeko dira. 

su caso, la grabación de las 
entrevistas en soporte de audio y/o 
vídeo, es que el mismo es necesario 
para el cumplimiento de una misión 
realizada en interés público o en el 
ejercicio de poderes públicos 
conferidos a VISESA y ello en 
cumplimiento y de acuerdo con lo 
previsto en Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público y en el artículo 15 del 
Convenio Colectivo de VISESA. 

Destinatarios de los datos: los datos 
personales de las personas 
candidatas no se comunicarán a 
terceros, salvo que sea necesario 
para el cumplimiento de obligaciones 
legales. Ello sin perjuicio de las 
publicaciones que se realicen en la 
página web de VISESA que, en 
relación al proceso selectivo sea 
necesario realizar, entre otras, 
listados provisionales y definitivos de 
admitidos, de las diferentes fases del 
proceso así como de la 
correspondiente bolsa de empleo. 

Asimismo, se informa de que para 
realizar el proceso de selección se ha 
contratado a una empresa externa, 
que actúa como encargado del 
tratamiento, habiéndose firmado con 
ella el correspondiente contrato de 
tratamiento de datos de acuerdo con 
lo dispuesto por el artículo 28.3 del 
RGPD. 

Transferencias de datos personales a 
terceros países: no se realizan 
transferencias de datos personales 
de las personas candidatas a terceros 
países. 

Plazo de conservación: los datos 
personales de las personas 
candidatas proporcionados en el 
marco del proceso de selección serán 
conservados durante el mismo y, en 
su caso, durante la vigencia de la 
bolsa de empleo. Posteriormente se 
conservarán durante los plazos 



   

 
 
 
 
Interesdunen eskubideak: hautagaiek 
beren datu pertsonalak eskuratzeko, 
zuzentzeko, ezabatzeko, tratamendua 
mugatzeko, aurka egiteko edo 
transferitzeko eska dezakete. 
Horretarako, idatzizko eskaera bat 
bidali beharko dute EUSKADIKO 
ETXEBIZITZA ETA LURZORUA SAra 
(Gamarrako Atea, 1A - 2. solairua, 
01013 Vitoria-Gasteiz, Araba), edo 
posta elektronikoz bidali 
dpo@visesa.eus helbidera, NANaren 
fotokopiarekin batera. 
 
Erreklamazioa kontrol-agintaritzan: 
hautagaiek erreklamazioa aurkez 
dezakete Datuak Babesteko 
Espainiako Bulegoan, egoitza 
elektronikoaren bidez edo haien 
helbidean (Jorge Juan kalea 6, 28001 
PK, Madril). 

necesarios para el cumplimiento de 
obligaciones legales.  

Derechos de los interesados: las 
personas candidatas pueden solicitar 
el acceso a sus datos personales, la 
rectificación, supresión, la limitación 
del tratamiento, oposición o la 
portabilidad de los mismos enviando 
una solicitud por escrito dirigida a 
VIVIENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A. 
en Portal de Gamarra, 1A - 2ª Planta 
– C.P. 01013 Vitoria-Gasteiz (Álava), o 
bien enviando un correo electrónico 
a dpo@visesa.eus, acompañando en 
todo caso fotocopia de su DNI. 

Reclamación ante la autoridad de 
control: las personas candidatas 
pueden presentar una reclamación 
ante la Agencia Española de 
Protección de Datos, bien a través de 
su sede electrónica o en su domicilio, 
en calle Jorge Juan, nº 6, C.P. 28001 
de Madrid. 

 
 
 

  
Vitoria-Gasteiz, 2020ko ekainaren 3a. Vitoria-Gasteiz, a 3 de junio de 2020 

 
 

 

 

 

 

CARLOS QUINDÓS FERNÁNDEZ 

Hautaketa Epaimahaiko lehendakaria 

El Presidente del Tribunal de Selección  

 


