Apertura de la fase externa del proceso de seleccién del puesto de Jefe/a de Area de Sistemas,
Infraestructuras y transformacion digital, para en la sociedad publica CENTRO INTERNACIONAL DE
CULTURA CONTEMPORANEA, S.A. (“CICC”)

Tras la apertura y realizacion de la fase interna del proceso de seleccion de personal para el puesto de
Jefe/a de Area de Sistemas, Infraestructuras y transformacién digital, para la sociedad puablica CENTRO
INTERNACIONAL DE CULTURA CONTEMPORANEA, S.A. (“CICC”), y al no haberse recibido candidaturas en
la citada fase, se procede a su finalizacidn y cierre y a la apertura de la fase externa del proceso de
seleccion de la mencionada plaza.

LANPOSTU HUTS KOPURUA
N2 VACANTES

LANPOSTUA / PUESTO

Sistema, Azpiegiturak eta eraldatze digitala Arloko Burua
Jefe/a de Area de Sistemas, Infraestructuras y transformacion digital 1

Como entidad publica, los procesos de seleccién de Centro Internacional de Cultura Contemporanea, S.A.
(Tabakalera) se llevaran de forma externalizada, por lo que no se recogerd ninguna candidatura o
curriculum vitae de forma directa.

En este caso LKS S.Coop., como adjudicataria del contrato de servicios profesionales de seleccion de
personal, serd la responsable de llevar el proceso de seleccidn a cabo.

La fase externa del proceso comienza con la presentacién de candidaturas externas desde el dia 8 de
enero hasta el dia 22 de enero de 2024, de acuerdo con lo recogido en las bases publicadas que regula
este proceso de seleccion.



KULTURA GARAIKIDEAREN NAZIOARTEKO ZENTROA, S.A. (KGNZ) sozietate publikoan Sistema,
Azpiegiturak eta eraldatze digitala Arloko Buruaren lanpostua hautatzeko prozesuaren kanpoko fasea
irekitzea.

KULTURA GARAIKIDEAREN NAZIOARTEKO ZENTROA, S.A. sozietate publikorako Sistema, Azpiegiturak eta
eraldatze digitala Arloko Burua posturako langileak hautatzeko prozesuaren barne-fasea ireki eta egin
ondoren eta fase horretan hautagairik jaso ez denez, amaitu eta itxi egingo da, eta lanpostu hori
hautatzeko prozesuaren kanpo-fasea irekiko da.
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Erakunde publiko gisa, KGNZ-ko hautatzeko prozesuak. (Tabakalera) kanpora aterata eramango dira,
eta, beraz, ez da hautagairik edo curriculum vitaerik zuzenean jasoko.

Kasu honetan, LKS S.Coop., langileak hautatzeko zerbitzu profesionalen kontratuaren esleipenduna den
aldetik, arduratuko da hautaketa-prozesuak egiteaz.

Prozesuen kanpo-fasea kanpoko hautagaitzak aurkeztean hasten da, 2024ko urtarrilaren 8tik
urtarrilaren 22ra arte, hautaketa-prozesu horiek arautzen dituzten argitaratutako oinarrietan
jasotakoaren arabera.



