TABAKALERA

KULTURA GARAIKIDEAREN NAZIOARTEKO ZENTROA, S.A. (“KGNZ”) enpresan “TAB30_2023
Sistema, azpiegiturak eta eraldatze digitala arloko buruaren” lanpostu finkoa hautatzeko
prozesuan hautagaitzak onartzea eta behin-betiko baztertzea.

KULTURA GARAIKIDEAREN NAZIOARTEKO ZENTROA, S.A. (“KGNZ”) enpresan “TAB30_2023
Sistema, azpiegiturak eta eraldatze digitala arloko buruaren” lanpostu finkoa hautatzeko
prozesuan, parte hartzeko zuzendu daitezkeen akatsak konpontzeko eskabidearen epea
amaituta, prozesu horretan onartu eta baztertu diren pertsonen behin-betiko zerrendak
argitaratzea xedatu da 2024ko urtarrilaren 31an.

Hautapen prozesutik baztertutako pertsonen kasuan, baztertzeko arrazoiak zehaztu dira.

Zerrenda honetan eskatzaileen NANeko azken 4 zenbakiak eta hizkia agertuko dira.

BEHIN-BETIKO ONARTUEN ZERRENDA

Identifikazio kodea
(NAN / AlZ)
1661T
2010T
2149E
3849)

BEHIN-BETIKO BAZTERTUEN ZERRENDA

Identifikazio kodea Baztertze
(NAN / AlZ) arrazoia

Baztertzeko arrazoiak

- 1: Ezdu egiaztatzen eskatutako gutxieneko titulazioa
- 2:Ez du egiaztatzen eskatutako gutxieneko esperientzia
- 3: Dokumentazio / akreditazio falta



TABAKALERA

Behin-betiko onartuen zerrendako pertsonek, lehenengo faseko probak ondorengo egun, leku
eta orduan egingo dituzte. Bertan, proba psikoteknikoak eta trebetasunen pertsonalitatearen
proba egingo dira.

PROBA PSIKOTEKNIKOAK ETA TREBETASUNEN PERTSONALITATEAREN PROBA
Eguna: Otsailak 6
Ordua: 10:00
Lekua: Donostia, LKS. Parque Empresarial de Zuatzu. Ed. Urumea, Planta 12, Local 1. Zubiberri Bidea,
31.
Aretoa: Itxaso gela

*Beharrezkoa da hautagai bakoitzak bere NAN, arkatza, boligrafoa eta borragoma ekartzea

Euskara eskakizuna betetzen ez duten hautagaiek, euskarazko proba ondorengo egun, leku eta
orduan egingo dute:

EUSKARA B2

2010T
3849)

Eguna: Otsailak 6

Ordua: 12:00etan.

Lekua: Donostia, LKS. Parque Empresarial de Zuatzu. Ed. Urumea, Planta 12, Local 1. Zubiberri Bidea,
31.
Aretoak: Itxaso

Merezimenduen balorazioari dagokionez, ezinbestekoa da, lan-bizitzaren txostenaz gain, lan-
esperientziaren ziurtagiriak edo egiaztagiriak aurkeztea, lan-esperientziaren hasiera- eta
amaiera-datak, kategoria profesionala, lanpostua eta bertan betetako funtzio nagusiak
adierazita. Berariaz emandako curriculumean jasotako esperientzia bakarrik zenbatuko da,
betiere lan bizitzaren, titulu ofizialen, enpresaren eta erakunde jaulkitzaileen ziurtagirien bidez
egiaztatzen bada. Entregatzeko epea 2. faseko probak egiteko eguna izango da (gaitasun-
elkarrizketa).

Donostian, 2024ko urtarrilaren 31an.



