
 

 
 

Listas y resultados de admisión definitiva de las candidaturas del proceso de selección del 
puesto “TAB30_2023 Jefatura de Área de Sistemas, Infraestructuras y Transformación Digital” 
de carácter fijo para CENTRO INTERNACIONAL DE CULTURA CONTEMPORÁNEA, S.A. (“CICC”). 
 
Concluidas las pruebas y el examen de méritos de la Fase 1, la entrevista competencial de la Fase 2 y la 
entrevista final con el comité de CICC de la Fase 3 del proceso de selección del puesto fijo “TAB230_2023 
Jefatura de Área de Sistemas, Infraestructuras y Transformación Digital” en la empresa CENTRO 
INTERNACIONAL DE CULTURA CONTEMPORÁNEA, S.A. (“CICC”), se dispone la publicación de los listados 
definitivos y resultados obtenidos en cada fase. 
 
La puntuación total de la Fase 1, Fase 2 y Fase 3 es de 100 puntos y en estas listas, además de la puntuación 

obtenida en cada una de las fases, se recogerá la puntuación global final. 

Los listados contendrán los últimos 4 dígitos y letra del DNI de las personas. 

 

LISTADOS DEFINITIVOS 

 

 
RESOLUCIÓN 

 
CANDIDATURA 

PRUEBA DE 
PERSONALIDAD 
COMPETENCIAL  

(0-12,5) 

PRUEBAS 
PSICOTÉCNICAS 

 (0-12,5) 

EUSKERA 
(APTO/NO 

APTO) 

VALORACIÓN 
DE MÉRITOS  

(0-35) 

ENTREVISTA 
COMPETENCIAL 

Fase 2 
(0-20) 

ENTREVISTA 
FINAL 
Fase 3 
(0-20) 

PUNTUACIÓN 
GLOBAL 
(0-100) 

1º 2010T 9,5 9,21 APTO 13,17 16,91 17,76 66,55 

2º 3849J 8,25 5,63 APTO 15,61 11,34 7,4 48,23 

 

 

Con esta publicación se da por cerrado el proceso de selección para Jefatura de Área de Sistemas, 
Infraestructuras y Transformación Digital en CENTRO INTERNACIONAL DE CULTURA CONTEMPORÁNEA, 
S.A. (“CICC”). 
 

En Donostia / San Sebastián, a 20 de febrero del 2024 


