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Un año más sumamos, 729 per-
sonas, más de 70 millones de 
facturación agregada, un cre-
cimiento del 20% respecto a 
2022, nuevas empresas en el 

grupo y 73 nuevas personas que se han 
incorporado son el resumen de un nue-
vo año de intensa actividad en LKS Next. 

Arrancamos 2023 tras tres años mar-
cados por la pandemia, la crisis de sumi-
nistros y una nueva guerra en Europa que 
apuntaba a una crisis energética y que 
conducía al continente a una inflación 
durante décadas desconocida y a incre-
mentos de los tipos de interés para contro-
larla. Con este escenario macroeconómico 
y la dificultad de incorporar nuevo talento 
tecnológico en LKS Next nos planteába-
mos al inicio de año un reto de manteni-
miento de la cifra de negocio y de ordena-
ción y consolidación de distintas áreas.  La 
realidad de una demanda creciente en las 
actividades troncales del Grupo, Consul-
toría de Negocio, Tecnología, Ciberseguri-
dad y Legal y las nuevas incorporaciones 
al perímetro de nuevas soluciones tec-
nológicas avanzadas para la Administra-
ción, reforzando nuestra área de LKS Next 

GOBTECH donde hoy 
contamos con más 
de 130 personas 
entre Euskadi y 
Madrid, nos han 
permitido crecer 
un 20% respecto 
al año 2022. Todo 
ello, en un ejerci-
cio marcado por la 
inestabilidad política 
interna, con dos procesos 
electorales antes del verano, con 
un nuevo conflicto bélico en Gaza y con 
una revolución tecnológica marcada por 
una IA generativa que ha irrumpido para 
impactar el panorama tecnológico en 2023 
y alterar las prioridades de los equipos de 
innovación y desarrollo.

Paralelamente, el tsunami regulatorio 
en el ámbito de la sostenibilidad hace que 
las empresas tengan que digitalizar proce-
sos y reportar más información corporati-
va en materia ESG, identificar y gestionar 
nuevos riesgos en las cadenas de suminis-
tro, que abarcan a los socios comerciales 
situados en los eslabones anteriores de 
la cadena de la empresa y, en parte, a las 

actividades posterio-
res, como la distri-

bución o el reci-
clado. Es en este 
nuevo paradigma 
de las transiciones 
digital, medioam-

biental y socio-sa-
nitaria donde los 

equipos multidiscipli-
nares de LKS Next, con 

amplia experiencia en estas 
áreas, están dando respuestas 

con soluciones y activos digitales de van-
guardia, impulsando la creación de hubs 
de conocimiento en ámbitos como la sos-
tenibilidad, gestión de riesgos, la Smart 
Factory, Sociosanitario y Salud, cadena de 
suministro… aunando capacidades trans-
versales para dar una respuesta integral al 
cliente. Todo ello, a la vez que nos hemos 
posicionado en nuevos mercados geo-
gráficos y sectoriales, lo que nos ha hecho 
ser atractivos al talento y sumar 73 nuevas 
personas a LKS Next.

Y con la mirada puesta en los retos 
de 2024, parece que de nuevo el tejido 
productivo seguirá centrando en digita-

lizar sus procesos, muy especialmente 
a través de las oportunidades de la IA 
Generativa, avanzar en la innovación 
de sus productos y servicios, evolucio-
nar sus modelos de negocio, controlar 
costes energéticos, financieros y labo-
rales, retener y atraer talento y reforzar 
su digitalización, garantizar sus cade-
nas de suministro impulsando la auto-
nomía estratégica del tejido producti-
vo, hacer frente a las ciberamenazas, 
al tiempo que aumentar su compro-
miso empresarial con la sostenibili-
dad medioambiental y social. Grandes 
desafíos para el liderazgo empresarial.

Desde LKS Next seguiremos apo-
yando a nuestros clientes en esta tarea, 
intentando de nuevo consolidar el cre-
cimiento de cifra de actividad obteni-
do, aunque espero y confío que gracias 
al esfuerzo y aportación de valor de 
las personas que forman parte de LKS 
Next, hablar en 2025 por estas fechas, 
de nuevas cifras de crecimiento. Desde 
aquí gracias a todas y cada una de estas 
personas, por permitir a la dirección el 
poder trasladar, un año más, una histo-
ria de éxito. ///
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